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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
ak 7-9

Ansvarig for planen

Rektor

Var vision

Pa Soderbymalmsskolan ska ingen elev bli diskriminerad, trakasserad eller utsatt fér krankande behandling

Planen giller fran
2025-10-05

Planen galler till
2026-10-04

Elevernas delaktighet

Elever deltar i kartlaggning av problem- och riskomraden pa skolan i trygghetsenkéaten och djupintervjuer.
Eleverna kan da ge forslag pa atgarder som forbattrar tryggheten. Planen laggs ut pa remiss pa Unikum.

Vardnadshavarnas delaktighet

| skolans skolplaneenkat kartlaggs vardnadshavarnas bild av ldget pa skolan.

Utkast till Soderbymalmsskolans nya plan mot diskriminering och krankande behandling skickas hem pa
remiss via Unikum och foraldrar far mojlighet att kommentera innehallet.

Personalens delaktighet

1. Den gamla planen utvarderas och forslag till ny plan mot diskriminering och krankande behandling
diskuteras i trygghetsteamet.

2. Trygghetsteamet ansvarar for att arbeta fram en ny plan.

Forankring av planens innehall

Planen publiceras pa hemsidan.

Trygghetsteamet samlar alla 3ak7 och presenterar skolans trygghetsarbete.



Arshjul

Manad | Uppgift Ansvarig
AUG Genomfdra SO-dag (SO-dag ar férkortning av Trygghetsteamet
Soderbymalmsskolans dag vars syfte ar att extra Rektor och Trygghetsteam
mycket arbete med ansvar, respekt, trygghet,
inflytande och gemenskap)
SEP Revidera och omarbeta Séderbymalmsskolans plan Rektor/Trygghetsteam
mot diskriminering och kréinkande behandling.
Planen ute pa remiss
Mentorsarbete ak 7 Trygghetsteamet
OKT Utforma enkaten Kartldggning av problem- och Trygghetsteamet och elevradet
riskomréden.*
NOV- Genomfdrande av trygghetsenkaten Mentorer, trygghetsteam
DEC Utvardering av enkat
Djupintervjuer utarbetas utifran enkatsvar Trygghetsteamet/rektor
SO-dag Hela skolan
JAN Genomfor djupintervjuer Trygghetsteam och mentorer
FEB Vanliga veckan Trygghetsteamet
Mentorsarbete ak 7, 8 och 9
MAR Aterkoppling av resultatet av enkaten till personal och | Trygghetsteamet
elever. Eventuellt nya atgarder utifran resultatet
Foreldasning ak 8 HBTQIA+
Genomfdérande av enkdten
Meddelande via Unikum till alla elever och
vardnadshavare om resultatet fran enkdten samt fran
djupintervjuer inklusive forslag pa atgarder. Elever
och vardnadshavare ska ha en chans att aterkomma
med feedback kring atgarder.
MA)J Utvardering av trygghetsteamets arenden Mentorer
SO-dag Trygghetsteamet med rektor

*Enligt DO: Syftet med en kartldggning dr att identifiera risker for diskriminering, trakasserier och
krdnkande behandling i verksamheten. De problem- och riskomrdden som ni har identifierat ska
ligga till grund for planeringen av de dtgdrder som ska genomféoras for att forebygga och forhindra
diskriminering, trakasserier och krinkande behandling.

Utvardering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats

Forra arets plan har utviarderats den 3/10-2025 av rektor.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan
Trygghetsteamet och rektor.



Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

S6-dagen i augusti: Genomférandet fungerade mycket val. Fardigt program som utvarderas direkt.

Trygghetsenkdten genomfordes i november. Hogt deltagande. En faktor som paverkar hogt deltagande ar att
mentorerna genomfor enkdten med klassen pa mentorstid. Arbetslagsledare kollar av att alla klasser
genomfort enkaten.

Djupintervjuer genomfordes i alla klasser.
Aterkoppling av resultatet till eleverna har inte skett.

Forelasning om HBTQIA+ genomfordes.

Arets plan ska utvirderas senast
2026-10-04

Beskriv hur arets plan ska utvarderas
Trygghetsteamet och rektor

Ansvarig for att arets plan utvarderas
Rektor

Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder

Vi genomfor en elevenkat som foljs upp med djupintervjuer av ca 100 elever.

Omraden som berors i kartlaggningen
Trivsel pa skolan, att man ha nagon att vara med, trygghet pa skolan, radd for elever/personal, vuxna som
reagerar om det hander nagot daligt, bemotandet mot varandra, relation elev/elev och elev/personal

Krankande behandling, kon, kénsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell l1dggning och alder.

Hur eleverna har involverats i kartlaggningen

Elevenkatens utformning bestdams i samrad med elevradet.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen
| trygghetsteamet diskuteras regelbundet om krankningar och diskriminering férekommer pa skolan.
Arbetslagsledarna sammanstaller arbetslagens bild av laget och lyfter detta till ledningsgruppen.

Resultat och analys

Tryggheten ar 89%. Det var en minskning med 1,5 %, vilket framst kan kopplas till hur elever ak 7 uppfattar
tryggheten. Orsak till minskning utifran djupintervjuerna: manga elever i korridoren, mycket kommentarer
mellan elever i korridorer. Efter sprakvalet finns manga elever samlade pa samma plats.



Eleverna ar trygga i klassrummen.

Forebyggande och fraimjande atgarder

Namn

Soderbymalmsskolans forebyggande arbete

Omraden som berors av atgarden
Krankande behandling, kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning och sexuell laggning

Mal och uppféljning
Det ska inte forekomma nagra krankningar eller diskrimineringar pa Séderbymalmsskolan. Vi kommer
att félja upp detta mal i vara trygghetsenkater som genomfors. Elevsvaren foljs upp av djupintervjuer.

Atgird

Vid skolstart arbetar alla i skolan pa att starka klasskdnslan. Séderbymalmsskolans dag genomfaors for
att synliggbra vara vardeord Ansvar, Respekt, Trygghet, Inflytande och Gemenskap (ARTIG).
Trygghetsteamet presenterar ARTIG for ak 7 pa vid skolstarten.

Rastvardsschemat i vara korridorer utokas for att 6ka vuxentatheten med fokus pa korridorer och stora
trappan.

Samtalsgrupper startas vid behov.

Trygghetsteamet arbetar fram en plan for att minska krankningar speciellt kopplade till alder och
sprakbruk. Eleverna upplever att det mesta ar skamt, ndgot vi maste fa bort. Insatser for att lara
eleverna att man inte kommenterar andra.

"En i taget” pa toaletter

Skojbraksforbud i hela skolan

Motivera atgard

Syftet med alla atgarder ar att starka eleverna och 6ka tryggheten pa skolan.

Ansvarig
Rektor

Datum nar det ska vara klart
2026-10-04




Rutiner for akuta situationer

Policy
Det ska rada nolltolerans mot trakasserier och krankande behandling i var skola.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling

Alla pa skolan ska veta vad de ska géra om nagon diskrimineras eller utsatts for krdankande behandling. Alla
hédndelser rapporteras till mentor som extra uppméarksammar att det inte finns nagon systematik kring
hédndelser. Alla pa skolan agerar direkt ifall nagot akut hander. Trygghetsteamet kan ta krdnkningsdrenden
varje dag. Varje vecka har arbetslagen elevhdalsomoten dar oro och handelser diskuteras och synliggors for all
personal i arbetslaget. Rastvardar cirkulerar i korridorerna. Personal finns i ljusgarden varje dag. Majlighet till
lunchrastaktivitet, med hog vuxennarvaro.

Personal som elever och foraldrar kan vanda sig till
Elever och foraldrar ska i forsta hand vanda sig till sina mentorer. Man kan dven kontakta skolans
Trygghetsteam, se hemsidan for kontaktinfo.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev krdnks av andra elever

En personal som far kinnedom om att en elev eventuellt kranks ska direkt meddela rektor, vilket gors i DF-
respons. Rektor startar omedelbart en utredning. Denna utredning dokumenteras i DF-respons. Huvudman
meddelas darigenom direkt.

Var arbetsgang:
1. Mentor utreder och atgardar. Meddelar rektor om det ar en kréankning eller en diskriminering.

2. Om handelsen upprepas och situationen sa kraver kontaktas trygghetsteamet, via blanketten
”Arende till Trygghetsteamet”.

Rutiner for att utreda och atgirda nar elev kranks av personal

En personal som far kinnedom att en elev krénks ska direkt meddela rektor. Rektor startar omedelbart en
utredning. Denna utredning dokumenteras i den kommungemensamma mallen krankning-utredning.
Huvudman meddelas direkt.

Rutiner for uppfoljning
Ifall elever krankts av elever foljs detta upp av trygghetsteamet som meddelar rektor.

Ifall elever krankts av personal foljs detta upp av rektor.

Rutiner for dokumentation
Vi anmaler och dokumenterar alla krankningar i kommunens plattform DF-Respons.

Ansvarsforhallande
1. Mentor som far informationen meddelar rektor

2. Rektor anmaler till huvudman och startar en utredning
3. Rektor delegerar visst utrednings-, atgards- samt uppféljningsarbete at trygghetsteamet

4. Rektor meddelar huvudman atgérds- och uppfoljningsarbetet



